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ス
マ
ッ
チ
を
極
力
回
避
す
る

た
め
に
、
譲
受
企
業
は
あ
る

程
度
、
譲
渡
企
業
の
管
理
体

制
や
社
内
規
程
に
問
題
が
あ

る
こ
と
を
前
提
と
し
て
案
件

を
検
討
す
る
こ
と
も
必
要
に

な
る
で
し
ょ
う
。
逆
に
譲
渡

企
業
に
お
い
て
も
、
「
暗
黙

の
了
解
」
が
横
行
し
て
い
る

環
境
が
異
常
で
あ
る
こ
と
を

認
識
し
、
Ｍ
＆
Ａ
プ
ロ
セ
ス

の
な
か
で
是
正
し
て
い
く
、

も
し
く
は
、
改
善
す
る
よ
う

努
め
る
こ
と
が
必
要
に
な
り

ま
す
。

（
今
号
を
持
ち
ま
し
て
連

載
は
終
了
し
ま
す
。
ご
愛
読

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

た
。
こ
の
「
総
括
編
」
を
青

木
将
人
取
締
役
・
情
報
開
発

本
部
長
が
執
筆
し
ま
す
。
２

０
２
３
年
１
月
16
日
付
６
面

で
掲
載
し
ま
す
）

理
想
で
す
。
そ
れ
に
対
し

て
、
譲
渡
企
業
で
は
組
織
管

理
上
の
不
備
が
あ
る
こ
と
に

つ
い
て
、
問
題
意
識
を
持
っ

て
い
な
い
社
長
は
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
良
く
も
悪
く

も
、
「
暗
黙
の
了
解
」
で
組

織
が
成
り
立
っ
て
き
た
こ
と

で
、
社
長
自
身
が
組
織
の
歪

み
に
気
づ
い
て
い
な
い
の
で

す
。そ

し
て
、
両
者
の
認
識
の

乖
離
は
、
条
件
交
渉
が
難
航

す
る
要
因
と
な
り
、
ひ
い
て

は
案
件
の
ブ
レ
イ
ク
要
因
に

も
な
り
ま
す
。
ま
た
、
こ
れ

ら
の
懸
念
事
項
に
目
を
瞑
っ

て
推
し
進
め
た
Ｍ
＆
Ａ
は
、

後
々
大
き
な
ト
ラ
ブ
ル
と
な

っ
て
明
る
み
に
出
て
く
る
こ

と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

中
小
企
業
の
Ｍ
＆
Ａ
プ
ロ

セ
ス
に
お
い
て
、
双
方
の
ミ

受
け
ら
れ
ま
す
。

一
見
杜
撰
な
組
織
に
も
思

え
ま
す
が
、
大
企
業
に
比
べ

て
圧
倒
的
に
人
的
つ
な
が
り

の
強
い
中
小
企
業
で
は
、
信

用
や
信
頼
の
下
で
組
織
管
理

上
の
不
備
を
補
完
し
て
い
る

の
が
現
実
で
す
。
中
小
企
業

が
逞
し
く
発
展
継
続
し
て
き

た
背
景
に
は
、
そ
こ
で
働
く

方
々
の
良
識
や
愛
社
精
神
に

依
る
と
こ
ろ
も
多
分
に
あ
る

で
し
ょ
う
。

一
方
で
、
組
織
管
理
上
の

不
備
は
、
Ｍ
＆
Ａ
プ
ロ
セ
ス

に
お
い
て
重
大
な
懸
念
事
項

と
な
り
ま
す
。
譲
受
企
業
か

ら
す
れ
ば
、
法
令
を
順
守
し

た
規
程
の
下
で
、
統
制
さ
れ

た
組
織
を
譲
受
す
る
こ
と
が

が
経
理
担
当
で
、
一
つ
ひ
と

つ
の
作
業
が
属
人
化
し
て
い

る
中
小
企
業
は
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
全
て
に
問
題

が
あ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
内
部
統
制
を
含
め
た

管
理
体
制
が
適
正
に
作
用
す

る
環
境
で
あ
る
と
は
言
い
難

い
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
管
理
体
制
と
同
様

に
、
社
内
規
程
の
不
備
は
多

く
の
中
小
企
業
が
抱
え
る
問

題
の
一
つ
で
す
。
法
令
の
改

定
を
反
映
し
て
い
な
い
時
代

遅
れ
の
社
内
規
程
は
も
ち
ろ

ん
、
社
内
規
程
そ
の
も
の
が

存
在
し
な
い
中
小
企
業
も
見

雲
泥
の
差
が
あ
る
こ
と
は
疑

い
よ
う
の
な
い
事
実
で
す
。

そ
の
た
め
、
多
く
の
中
小
企

業
で
は
、
限
ら
れ
た
経
営
資

源
の
中
で
盤
石
と
は
程
遠
い

管
理
体
制
を
組
成
し
て
い
る

こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

例
え
ば
、
社
長
を
頂
点
と

し
た
文
鎮
型
組
織
で
朝
令
暮

改
は
当
た
り
前
、
社
長
夫
人

本
連
載
最
終
と
な
る
第
12

回
目
は
、
「
組
織
管
理
上
の

不
備
に
よ
る
ト
ラ
ブ
ル
」
に

つ
い
て
お
伝
え
し
ま
す
。

中
小
企
業
に
お
け
る
管
理

体
制
に
つ
い
て
、
大
企
業
と

同
水
準
で
考
え
る
こ
と
は
極

め
て
困
難
で
あ
る
と
誰
も
が

理
解
で
き
る
で
し
ょ
う
。
そ

も
そ
も
、
中
小
企
業
と
大
企

業
の
間
に
は
、
経
営
資
源
に

◇にしだ・じゅんや 大学院修了後、会計事務所およびコンサル

ティング会社に就職。税務申告や経営コンサルティングをはじめと

した中小企業の経営支援業務に従事。2021年３月より名南Ｍ＆Ａに

参画し、地銀顧客の事業承継・Ｍ＆Ａ支援を担当。22年10月より、

部署を移して主に会計事務所との連携に取り組んでいる。
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