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あ
り
ま
す
。

今
回
は
極
端
な
２
つ
の
事

例
を
取
り
上
げ
ま
し
た
が
、

親
族
、
従
業
員
へ
の
承
継
は

心
理
的
に
も
金
銭
的
に
も
さ

ま
ざ
ま
な
問
題
が
発
生
し
ま

す
。金

融
機
関
の
皆
様
が
後
継

者
問
題
に
触
れ
た
際
に
は

「
息
子
さ
ん
と
は
会
社
の
経

営
状
態
や
、
社
長
と
し
て
事

業
を
承
継
さ
れ
る
こ
と
を
し

っ
か
り
話
し
合
わ
れ
て
い
ま

す
か
」
「
従
業
員
さ
ん
の
ご

家
族
ま
で
含
め
て
、
会
社
を

継
い
で
い
た
だ
く
負
担
や
リ

ス
ク
を
ご
理
解
い
た
だ
い
て

い
ま
す
か
」
と
い
っ
た
幅
広

い
問
題
提
起
を
し
て
い
た
だ

け
れ
ば
、
Ｍ
＆
Ａ
に
つ
な
が

る
ニ
ー
ズ
を
発
掘
で
き
る
か

も
知
れ
ま
せ
ん
。

り
、
継
ぎ
た
い
と
の
思
い
が

強
く
、
経
営
者
に
も
そ
う
伝

え
て
い
る
が
、
妻
は
大
反
対

し
て
い
る
。
妻
か
ら
す
れ
ば

あ
と
数
年
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
と

し
て
勤
務
す
れ
ば
定
年
退
職

の
時
期
な
の
に
、
夫
が
突

然
、
多
額
の
借
入
を
し
て
勤

務
先
の
会
社
の
株
式
を
買
い

取
り
社
長
に
就
任
し
、
多
額

の
借
入
の
連
帯
保
証
人
に
な

る
と
言
い
だ
し
た
。
そ
の
不

安
は
ご
も
っ
と
も
で
す
。

従
業
員
が
株
式
を
買
い
取

り
、
社
長
と
な
る
こ
と
に
は

大
き
な
負
担
と
リ
ス
ク
が
伴

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
場
合

に
は
当
人
だ
け
で
な
く
家
族

を
含
め
た
意
思
を
し
っ
か
り

と
確
認
し
な
い
と
、
経
営
者

の
引
退
直
前
に
な
っ
て
破
談

に
な
っ
て
し
ま
う
可
能
性
も

活
を
選
び
、
安
定
し
た
生
活

を
構
築
し
た
今
、
親
の
よ
う

な
働
き
方
は
出
来
な
い
と
考

え
て
い
る
。

意
外
に
親
と
膝
を
突
き
合

わ
せ
て
仕
事
の
話
は
し
づ
ら

い
も
の
で
す
。
ま
し
て
や
親

の
生
き
方
を
否
定
し
か
ね
な

い
選
択
を
し
た
こ
と
を
ス
ト

レ
ー
ト
に
話
せ
る
方
は
、
な

か
な
か
い
な
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
こ
の
よ
う
な

状
態
の
ま
ま
進
展
が
な
く
月

日
が
流
れ
、
経
営
者
の
引
退

時
期
を
迎
え
て
し
ま
い
ま

す
。▽

「
創
業
当
時
か
ら
の
番

頭
」


自
身
は
経
営
者
の

右
腕
と
し
て
の
自
負
が
あ

子
を｣｢

創
業
当
時
か
ら
一
緒

に
や
っ
て
き
た
番
頭
が
」
な

ど
の
お
答
え
が
返
っ
て
く
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
れ
は
経
営
者
側
の
一
方
的

な
思
い
込
み
で
あ
る
ケ
ー
ス

が
と
て
も
多
い
の
で
す
。
皆

様
が
そ
の
後
継
者
候
補
だ
と

お
考
え
い
た
だ
く
と
分
か
り

や
す
い
か
と
思
い
ま
す
。

▽
「
他
社
に
勤
務
し
て
い

る
息
子
」


幼
少
の
頃
か

ら
昼
夜
土
日
な
く
働
く
経
営

者
を
見
て
お
り
、
自
身
は
家

族
を
大
事
に
し
た
い
と
い
う

思
い
か
ら
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
生

の
方
々
は
な
ぜ
親
族
、
従
業

員
へ
の
事
業
承
継
を
諦
め
る

決
断
を
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う

か
。皆

様
が
営
業
の
現
場
で
経

営
者
に
「
後
継
者
は
ど
な
た

を
お
考
え
で
す
か
？
」
と
質

問
し
た
際
、
多
く
の
場
合
、

「
他
社
に
勤
務
し
て
い
る
息

第
８
回
目
は
、
経
営
者
が

直
面
す
る
「
親
族
、
従
業
員

承
継
に
お
け
る
壁
」
を
お
伝

え
し
ま
す
。

こ
れ
ま
で
の
連
載
で
、
経

営
者
の
方
々
は
、
い
く
つ
も

の
決
断
を
経
て
Ｍ
＆
Ａ
と
い

う
結
論
に
た
ど
り
着
く
こ
と

を
ご
理
解
い
た
だ
け
た
か
と

思
い
ま
す
。
で
は
、
経
営
者
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